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Положение о порядке распределения дифференцированной стимулирующей части заработной платы работникам 
МОУ гимназии №24 
муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы стимулирующей части заработной платы работникам МОУ гимназии №24 муниципального образования Люберецкий муниципальный район Московской области. 
1.2. Стимулирующая часть заработной платы назначается за качественное и творческое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, превышение объемных показателей, высокую результативность труда. Условия применения и размеры стимулирующей части устанавливаются в баллах.  Конкретная сумма стимулирующей части определяется на основе Методических рекомендаций Министерства образования Московской области (приложение №2 приказа от 13.07.2007 г. №1271, пункт «Порядок определения размера стимулирующих выплат»).
1.3. Стимулирующая часть заработной платы вводится на основании: статьи 54 Закона РФ «Об образовании», Постановления Правительства Московской области от 28.06.2007г. №462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области».

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ гимназии №24 производятся с целью:

* повышения качества образовательного и воспитательного процессов;
* усиления материальной  заинтересованности  работников МОУ гимназии  №24;
* развития творческой активности и инициативы.

1.5. Порядок назначения стимулирующей части заработной платы утверждается Управляющим советом МОУ гимназии №24. Основаниями для стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности. Минимальное количество баллов, с которого начинается выплата стимулирующей части, также определяется  Управляющим советом.
1.6. Источником финансирования стимулирующей части заработной платы являются средства, направляемые на стимулирующие выплаты, которые составляют  10%  базовой части фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
1.7. Управляющий совет МОУ гимназии №24 определяет размер стимулирующей части заработной платы каждого работника индивидуально по представлению директора МОУ гимназии №24 с периодичностью 1 раз в 4 месяца (сентябрь – декабрь, январь – апрель, май – август). 
1.8. Стимулирующая часть заработной платы работникам МОУ гимназии №24 устанавливаются на основании решения Управляющего совета приказом директора МОУ гимназии №24 в соответствии с настоящим положением.
1.9. Размер стимулирующей части заработной платы директору МОУ гимназии №24 определяется Учредителем на основании решения комиссии приказом начальника управления образованием.

1.10. Стимулирующие выплаты назначаются три раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда.
Стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения делится на следующие части:

до 7 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату директору МОУ гимназии №24;

до 3% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на  выплаты, связанные со знаменательными датами, скорбными датами, материальная помощь, премирование к профессиональному празднику;

до 5% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты каждому заместителю директора;

до 6,5% - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты главному бухгалтеру;

до 3 % - доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты учебно-вспомогательному персоналу. 

Оставшаяся часть стимулирующего фонда оплаты труда распределяется между педагогическими работниками учреждения согласно количеству набранных балов, по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников.

В случае, если часть стимулирующих выплат, предназначенная для выплат директору, будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с управляющим советом  перераспределение средств внутри учреждения.

1.11. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников за период и обоснования данного расчета на основании приказа директора создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является директор МОУ гимназии №24. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует  не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

На основании произведенного рабочей комиссией расчета с обоснованием оформляется ходатайство в Управляющий совет, которое подписывается председателем и членами комиссии. По результатам представленного расчета Управляющий совет на своем заседании принимает решение.

1.12. Единовременное премирование работникам производится за достижение высоких результатов  деятельности по следующим основным показателям:


- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;


- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;


-    выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 


-    выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

Работникам МОУ гимназии №24 может выплачиваться материальная помощь:


- к юбилейным датам;


- в связи со смертью близких родственников;


- в связи с наступлением знаменательного события.


Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

1.13.  Выплаты, предусмотренные пунктом 1.12., производятся в пределах до 3 % от стимулирующего фонда оплаты труда работников.

1.14. Единовременное премирование работников МОУ гимназии №24 осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

1.15. Необходимым условием стимулирования работников является добросовестное выполнение Устава МОУ гимназии №24, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

1.16. Если на работника МОУ гимназии №24 за период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть  не установлены.

1.17. Настоящий Порядок вступает в действие с 01 сентября 2007 года и касается распределения стимулирующих выплат всем категориям сотрудником МОУ гимназии №24.
1.18. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников и выплачиваются 1 раз в учебную четверть.

2. Стимулирующие выплаты педагогическим сотрудникам.
2.1. Критерии, способы контроля, размер стимулирующих выплат учителям.
	№ п/п
	Критерии педагогической деятельности
	Формы и методы контроля
	Ответственный за контроль
	Шкала
	Примечания. Периодич-ность контроля

	1. Стабильные выплаты организационного характера

	1.
	Образцовое содержание учебного кабинета
	Проверки кабинетов
	Мелкозерова Г.В.
	2-3 балла
	1 раз в 

учебное полугодие

	2.
	Замены заболевших учителей
	Журнал замен
	Мазурина Н.В.,
Прохорова В.Н.
	До 4 баллов
	1 раз в учебную четверть. Замены в свободное время.

	2. Выплаты стимулирующего характера по направлениям
 профессиональной деятельности.

	1.
	Результативность образовательной деятельности (стабильность, объектив-ность,  рост качества, позитивное отношение учащихся к предмету, отсутствие пропусков без уважит.причин, соот-ветствие уровня качества знаний учащихся гос. образоват. требованиям, высокий уровень обученности)
	Анализ, самоанализ учителя, опросы учащихся, классные журналы,  мониторинг учебной дея-тельности, контрольные срезы, результаты ЕГЭ
	Прохорова В.Н.,
Мазурина Н.В., 

Забула Т.С.
	До 9 баллов
	1 раз в учебную четверть

	2.
	Участие обучаю-щихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях различного уровня
	Анализ, данные предметных кафедр
	Хлопотина О.Б.
	Школьный уровень –
1 балл, 
Муниципа-льный уровень – 2 балла,

Областной уровень – 4 баллов.
	1 раз в полугодие

	3.
	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, конференций различного уровня
	Анализ, грамоты, дипломы
	Хлопотина О.Б.
	Школьный уровень – 2 балла, 

Муниципа-льный уровень – 3 балла,

областной уровень – 5 баллов.
	1 раз в полугодие

	4. 
	Участие обучаю-щихся в проектной, поисково-исследова-тельской  деятельности
	Анализ, данные предметных кафедр, 
	Хлопотина О.Б.
	Учитывает-ся деятель-ность, выходящая за пределы класса:  до 6 баллов
	1 раз в полугодие

	5. 
	Дифференцирован-ная работа с разными категориями обучаю-щихся (дети «группы риска», слабоуспевающие учащиеся, одаренные дети и др.)
	Данные предметных кафедр, анализ журналов индивидуальных консультаций
	Смирницкая О.А.
	Учитывает-ся индивиду-альная до-полнитель-ная работа с учащими-ся: до 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	6.
	Привлечение учащихся к дополнительному, расширенному изучению предмета за рамками основных часов
	Журналы факультативов, посещение факультативов, кружков и др. систематических занятий.
	Смирницкая О.А.
	Количество учащихся, посещаю-щих 

факультативы, кружки и др. системати-ческие занятия: до 5 баллов
	1 раз в полугодие

	7.
	Работа по углубленным, авторским или компилятивным программам
	Анализ программ и календарно-тематических планирований
	Хлопотина О.Б.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Личностно значимая или общественно значимая работа
	анализ
	Хлопотина О.Б., Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	7.
	Внеклассная работа по предмету
	Данные предметных кафедр
	Руководители предметных кафедр
	До 5 
	1 раз в учебную четверть

	3. Повышение мотивации качественного труда

	1.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информаци-онных, в процессе обучения предмету, разработка и использование в работе программ, методик, активи-зирующих и мотивирующих учебно-познава-тельную деятель-ность учащихся
	Посещение уроков
	Прохорова В.Н.,
Мазурина Н.В.,

Забула Т.С.,

Хлопотина О.Б.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Организационное и интеллектуальное участие в работе педагогических, методических советов, предметных кафедр и объеди-нений различного уровня, семинарах, выставках и др.
	Анализ
	Хлопотина О.Б.
	Организационное участие – 2 балла, интеллектуальное участие – 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	4.
	Участие в профессиональных конкурсах
	анализ
	Хлопотина О.Б.
	Школьный уровень – 2 балла,
муниципальный уровень – 5 баллов, 
областной уровень – 6 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Научно-исследо-вательская и экспериментальная работа, инноваци-онная деятельность (участие в работе экспериментальной пло-щадки, наличие собственных методик, опубликованных статей и др.).
	Анализ
	Хлопотина О.Б.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Обобщение опыта (самообразование, самоанализ, создание портфолио, повышение квалификации, проведение открытых уроков, мастер-классов, выступления  на семинарах районного и выше уровней).
	Анализ, предоставленные материалы
	Хлопотина О.Б.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	7.
	Построение связей с общественностью, PR  собственной деятельности (представление материалов на сайте школы, в СМИ различного уровня, на ТВ школы).
	Предоставленные материалы
	Михайлова Н.Н.,
Глумова А.А.
	До 5 баллов
	1 раз в учебную четверть

	4. Внеклассная воспитательная работа

	1.
	Качественное проведение внеклассных мероприятий (по плану воспитательной работы)
	Анализ, посещение мероприятий
	Глумова А.А.
	До 4 баллов 
	1 раз в учебную четверть

	2.
	Организация самоуправления в классе
	Анализ, самоанализ учителя, опросы и анкетирования учащихся
	Глумова А.А.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Уровень воспитанности учащихся
	Мониторинги, ана-лиз внешнего вида, анализ по-сещаемости, наличие детей «группы риска»
	Глумова А.А., соцпедагоги
	До 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	4.
	Работа с родителями.
	Анализ, протоколы родительских собраний, опросы и анкетирования родителей
	Снегирева И.В.
	До 2 баллов
	1 раз в учебную четверть

	5. Работа с документацией

	1.
	Своевременное, аккуратное заполне-ние всей документации (журналы, дневники, планирования, списки, договора, справки, личные дела и др.)
	Анализ, справки по проверке документации
	Прохорова В.Н., Мазурина Н.В., Забула Т.С.,
Смирницкая О.А.
	До 3 баллов
	1 раз в учебную четверть

	
	
	
	
	
	


 2.2. Критерии, способы контроля, размер стимулирующих выплат воспитателям и педагогам  дополнительного образования.

	№ п/п
	Критерии педагогической деятельности
	Формы и методы контроля
	Ответственный за контроль
	Размер стимулирующей выплаты
	Примечания. Периодич-ность контроля

	1. Стабильные выплаты организационного характера

	1.
	Замены заболев-ших учителей
	Журнал замен
	Мазурина Н.В.,

Прохорова В.Н.
	До 4 баллов
	1 раз в учебную четверть. Замены в свободное время.

	2. Выплаты стимулирующего характера по направлениям

профессиональной деятельности.

	1.
	Результативность воспитательной деятельности (стабильность, объективность,  рост качества, позитивное отношение учащихся к занятиям, отсутствие пропусков без уважит.причин,)
	Анализ, самоанализ воспитателя (педагога), опросы учащихся, журналы,  мониторинг учебной дея-тельности, анкетирова-ния
	Прохорова В.Н.,

Смирницкая О.А.
	До 10 баллов
	1 раз в учебную четверть

	2.
	Количество учащихся, посещающих ГПД или занятия дополнительного образования
	Данные журналов, посещение занятий
	Смирницкая О.А.

Прохорова В.Н.
	Для воспитателя – 1 балл за каждого ребенка сверх предельной наполняемости,  для педагога доп.образования - 1 балл за каждого ребенка сверх наполняемости 10 человек.
	1 раз в учебную четверть

	3.
	Выполнение режима дня ГПД
	Анализ
	Прохорова В.Н.
	До 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	4.
	Участие обучаю-щихся в смотрах, конкурсах, выста-вках различного уровня
	Анализ, данные предмет-ных кафедр
	Прохорова В.Н., Смирницкая О.А.
	Школьный уровень – 1 балл, 

Муниципальный уровень – 2 балла,

Областной уровень – 4 баллов.
	1 раз в полугодие

	5.
	Победители смот-ров, конкурсов, выставок различного уровня
	Анализ, грамоты, дипломы
	Прохорова В.Н., Смирницкая О.А.
	Школьный уровень – 2 балла, 

Муниципальный уровень – 3 балла,

областной уровень – 5 баллов.
	1 раз в полугодие

	6.
	Дифференцированная работа с разными катего-риями обучаю-щихся (дети «группы риска», слабоуспевающие учащиеся, одаренные дети и др.)
	Данные предмет-ных кафедр
	Руководители предметных кафедр, Смирницкая О.А.
	Учитывается индивидуальная дополнител-ная работа с учащими-ся: до 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	7.
	Личностно значимая или общественно значимая работа
	анализ
	Хлопотина О.Б.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	3. Повышение мотивации качественного труда

	1.
	Организационное и интеллектуаль-ное участие в работе педагоги-ческих, методи-ческих советов, предметных кафедр и объеди-нений различного уровня, семина-рах, выставках и др.
	Анализ
	Хлопотина О.Б.
	Организационное участие – 2 балла, интеллектуальное участие – 4 баллов
	1 раз в учебную четверть

	2.
	Разработка и использование в работе программ, методик, активи-зирующих и мотивирующих учебно-познава-тельную деятель-ность учащихся
	Посещение занятий
	Прохорова В.Н.,

Смирницкая О.А.
	До 7 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Участие в профессиональ-ных конкурсах
	анализ
	Хлопотина О.Б.
	Школьный уровень – 2 балла,
муниципальный уровень – 5 баллов, 
областной уровень – 7 баллов
	1 раз в полугодие

	4.
	Научно-исследо-вательская и эксперименталь-ная работа, инновационная деятельность.
	Анализ
	Хлопотина О.Б.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Обобщение опыта (самообразование, самоанализ, создание портфолио, повыше-ние квалификации).
	Анализ, предостав-ленные материалы
	Хлопотина О.Б.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Построение связей с обществен-ностью, PR  собственной деятельности (представление материалов на сайте школы, в СМИ различного уровня, на ТВ школы).
	Предостав-ленные материалы
	Михайлова Н.Н.,

Глумова А.А.
	До 5 баллов
	1 раз в учебную четверть

	4. Работа с документацией

	1.
	Своевременное, аккуратное заполнение всей документации (журналы, планирования, списки, договора, справки и др.)
	Анализ, справки по проверке документа-ции
	Прохорова В.Н., 

Смирницкая О.А.
	До 5 баллов
	1 раз в учебную четверть


3. Критерии, способы контроля, размер стимулирующих выплат техническим служащим и специалистам.
	№ п/п
	Критерии деятельности
	Формы и методы контроля
	Ответственный за контроль
	Размер стимулирующей выплаты
	Примечания. Периодич-ность контроля

	1.
	Выполнение технически сложных работ 
	Анализ, заявки, план ремонта
	Мелкозерова Г.В.
	До 100% от ставки заработной платы, должностных окладов
	1 раз в четверть

	2. 
	Срочное устра-нение аварийных ситуаций
	Анализ
	Мелкозерова Г.В.
	До 100% от ставки заработной платы, должностных окладов
	1 раз в четверть

	3.
	Работы сверх функциональных обязанностей
	Анализ, заявки, план ремонта
	Мелкозерова Г.В.
	До 100% от ставки заработной платы, должностных окладов
	1 раз в четверть

	4.
	Своевременное и качественное выполнение заявок 
	Журнал заявок
	Мелкозерова Г.В.
	До 100% от ставки заработной платы, должностных окладов
	1 раз в четверть


4. Критерии, способы контроля, размер стимулирующих выплат руководителям (кроме директора) (до 5% ФОТ каждому заместителю, до 6,5% ФОТ главному бухгалтеру) 

	№ п/п
	Критерии деятельности
	Формы и методы контроля
	Ответственный за контроль
	Размер стимулирующей выплаты
	Примечания. Периодич-ность контроля

	1. Качество и общедоступность общего образования

	1.
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации
	Анализ, статистичес-кие данные
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, выставок, конференций и др.
	Грамоты, приказы, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	4.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Высокие результаты методической работы (экспериментальная площадка, иннова-ционная деятельность, выполнение программ углубленного, про-фильного, предпро-фильного образования  и др.)
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Организация и проведение семи-наров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методи-ческих служб
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	7.
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного образования
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	8.
	Организация различ-ных форм дифферен-цированной работы с разными категориями учащихся.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	2. Создание условий для осуществления учебно – воспитательного процесса.

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Обеспечение безо-пасности процесса обучения, соблю-дение требований охраны труда..
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Эстетические условия, оформление учебных кабинетов
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	4.
	Соблюдение сотруд-никами требований правил внутреннего распорядка
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Соблюдение контроля за обслуживанием учебно-воспитатель-ного процесса (МОП)
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5% ФОТ
	1 раз в полугодие

	6.
	Своевременное, полное и качест-венное обеспечение учебниками и программной литературой всех обучающихся
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5% ФОТ
	1 раз в полугодие

	3. Кадровые ресурсы гимназии.

	1.
	Развитие педагоги-ческого творчества (участие педагогов в научно-исследова-тельской, эксперимен-тальной работе, смотрах, конкурсах и др.)
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Стабильность педагогического коллектива
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	4. Социальный критерий.

	1.
	Отсутствие отчисле-ний из гимназии в 1-9 кл., сохранение контингента в 10-11 классах.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Организация различ-ных форм внеклас-сной и внешкольной работы.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 5 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Снижение количества учащихся «группы риска»
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	4.
	Высокий уровень организации туристско-краевед-ческой работы
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	5.
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	6.
	Уровень воспитан-ности учащихся.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	5. Эффективность управленческой деятельности.

	1.
	Уровень решения конфликтных ситуаций
	 анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие
	
	

	2.
	Участие и результативность участия педагогов в смотрах, конкурсах и др.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Исполнительская дисциплина (качест-венное ведение доку-ментации, своевре-менное предостав-ление материалов и др.)
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	4.
	Создание условий для грамотной финансо-вой деятельности гимназии.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 6,5 % ФОТ
	1 раз в полугодие

	5.
	Своевременная оплата финансовых обязательств.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	
	1 раз в полугодие

	6. Сохранение здоровья учащихся в гимназии.

	1. 
	Качественная организация обучения в различных формах.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие

	2.
	Низкий (в сравнении с районным) уровень заболеваемости учащихся в период эпидемий.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 3 баллов
	1 раз в полугодие

	3.
	Организация и проведение меропри-ятий, способствую-щих сохранению здоровья учащихся.
	Справки, анализ
	Снегирева И.В.
	До 4 баллов
	1 раз в полугодие


СОГЛАСОВАНО

Начальник Управления образованием

__________________ Г.П.Тимофеева

«____» ___________________ 2007 г.

Утвержден Постановлением 

Главы Люберецкого муниципального района 

от «_____» августа 2007 г. № ________

Перечень компенсационных выплат.

	Виды доплат и надбавок
	Категория работников
	Размер доплат и надбавок в рублях и % от ставки заработной платы, должностных окладов.

	За руководство работой районных и школьных методических объединений (кафедр)
	Руководители районных и школьных методических объединений (кафедр)
	От 10% до 15%

	За приготовление горячего питания учащихся
	Работник, назначенный ответственным за приготовление горячего питания учащихся
	10%

	За классное руководство
	Классные руководители 

                              1 – 4 классы

                               5 – 11 классы
	15%

20%

	За проверку тетрадей и письменных работ
	Учителя 1 – 4 классов;

Учителя 5 – 11 классов по русскому языку и литературе;

Учителя 5 – 11 классов по иностранному языку, математике, физике, химии, черчению, биологии, экологии, ОБЖ
	10%

15%

До 10%

От количества проведенных часов

	За заведование учебными кабинетами (лабораториями) 

За заведование мастерскими

За заведование комбинированными мастерскими

(список кабинетов и их количество определяется приказом Минобразования РФ №2624 от 31.12.1986г.)
	                     Учителя
	10%

20%

До 35%

	За работу с неблагоприятными условиями труда

(на основании протокола комиссии по оценке условий труда)
	Уборщики служебных помещений, секретарь-делопроизводитель, учителя информатики
	До 12%

	За работу в ночное время
	Сторож
	35%

	За стаж работы в ОУ
	Работники культуры
	От 1 года до 5 лет : 15%,

От 5 до 10 лет: 25%

	За внеклассную и внешкольную работу (при наличии в группе не менее 10 человек): за организацию общественно-полезного труда, за организацию летнего оздоровительного лагеря, за организацию дежурства, за организацию работы на пришкольном участке, за организацию детского самоуправления, за работу по организации школьных СМИ (школьная газета, школьное ТВ),  за ведение и поддержание школьного сайта
	Работники, ответственные за  внеклассную и внешкольную работу
	От 10% до 50% 

(в зависимости от количества часов и учащихся)

	За использование в работе направлений сверх установленных государственным стандартом (использование вариатив-ных программ), за работу в режиме эксперимента, за применение новых технологий в учебном процессе, за разработку и внедрение авторских программ
	Работники ОУ
	От 10% до 30%


